ROMANIA
JUDETUL CLUJ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEJ

EXPUNERE DE MOTIVE

In ultimii ani Primaria a devenit o institutie esentiald in viata tuturor cetitenilor, un
organism vital pentru fiecare dintre noi, de a cérei buna functionare depind multe aspecte ale
vietii noastre cotidiene. Relationarea dintre administratie si cetitean este un element
fundamental al actului administrativ si trebuie si se bazeze pe o comunicare eficientd si cat
mai directa intre cetdtean si functionarul public.

O adevirata democratie, atat la nivel central cat si local, este astdzi de neinchipuit fara
implementarea unor tehnici noi de informare si comunicare — repere care stau la baza teoriei
si practicii de relatii publice. Punerea in functiune a unor noi tehnici de informare si comu-
nicare se inscrie in caracterul reformator al schimbarilor ce au loc in prezent in administratia
publici de pretutindeni. Aceasta se manifestd mai ales in relatiile dintre alesi si alegatori. Tot
mai multe autorititi publice locale constientizeaza rolul informdrii si comunicarii,
transparentei administrative §i implicarea, pe aceastd bazd, a publicului in procesul
decizional. Necesitatea si dorinta de a scoate in public problemele locale se inscriu tot mai
mult in strategia de publicitate a activitatii organelor administratiei publice locale.

Din acest motiv calitatea actului administrativ este foarte importantd pentru intreaga
comunitate, iar cei care sunt chemati sa indeplineasca acest rol nu reusesc intotdeauna si se
ridice la nivelul asteptarilor noastre, a cetdtenilor. Eficienta unei administratii depinde in mare
misurd de gradul de interactiune a acesteia cu cettenii in scopul preludrii problemelor
comunititii si aplicarii prevederilor legale in cel mai scurt timp pentru solutionarea eficienta
a tuturor situatiilor semnalate sau consemnate de acestia.

Desi Dejul nu este o localitate cu un numar foarte mare de locuitori (33497 conform
ultimului recensimant), raportata la media nationald, analizand situatia la nivelul judetului
Cluj obseviam ci este totusi destul de intins ca suprafatd (109 km?), iar cifra de 307,31
locuitori /km?, este una foarte mica raportata la alte localitati.

De exemplu:

- Cluj-Napoca - 1808,00 loc./km?
- Turda - 609,00 loc./km?
- Cimpia Turzii - 1.129,00 loc./km?

- Gherla - 313,16 loc./km?



- Huedin - 152,90 loc./km?

Dupa cum obsevati din acest punct de vedere suntem penultima localitate din judet, cu
mentiunea ci Huedinul este o localitate de munte, avand un specific aparte acestor tipuri de
asezari foarte intinse ca suprafata si datorita conditiilor geografice dificile, comunitatile sunt
dispersate pe o suprafata foarte extinsa.

Numarul mic de locuitori pe km?, indica faptul cé distantele medii pe care acestia sunt
nevoiti sa le parcurga pentru a-si solutiona problemele zilnice este mare si luand in calcul si
alti factori cum ar fi varsta medie, posibilitatile fizice de deplasare si sanatatea pot fi
determinante atunci cind analizam calitatea vietii respectivei comunitati.

Conform datelor oficiale, varsta medie a cetitenilor care in Dej este de ... ani. Numarul
mare de persoane in varstd, pensionari precum si persoane cu diverse dizabilitati motorii, ne
fac sd sustinem ca fiind oportund o asemenea initiativa, care odati pusa in practicd ar aduce
o ridicare semnificativd a calitatii vietii comunitatilor din zonele respective si a societatil
dejene in general.

Grupurile de pesoane vulnerabile din punctul de vedere al capacitatii de deplasare
precum si din punct de vedere al securitatii vor fi principalele beneficiare ale acestei initiative.

Preluarea petitiilor, plata taxelor si a impozitelor va fi mult mai facild pentru cetéiteni,
prin faptul ci acestia nu vor mai fi nevoiti sa se deplaseze din cartierul lor pana la primarie,si
sa astepte la cozi interminabile pentru a-si solutiona dolenatele.

Un factor important si demn de luat in seama ar fi ca prin infiintarea acestor primarii
de cartier se va genera sentimentul de apropiere a institutiei administrative de cetitenii s,
un semn al grijii sporite pe care aeasta o are fata de ei si problemele cu care acestia se
confruntd zilnic. Primaria nu este si nu trebuie sd se comporte precum Big Brother, insa
trebuie si creeze acel climat deschis si prietenos pentru ca cetatenii sd se simta pretuiti,
valorizati si si aibd sentimentul i gasesc in administratie un partener sincer, corect si amabil,
dar in acelasi timp ferm in ceea ce priveste respectarea legii de citre toti membrii societétii
pe care o deseveste.

Asigurarea climatului de normalitate civicd, de ordine si sigurantd publica este un alt
element care trebuie si reprezinte permanent o prioritate pentru administratie, care prin
structurile specializate si abilitate in baza legislatiei in vigoare cautd sa identifice cele mai
eficiente forme si modalititi de realizare a acestui obiectiv.

Cresterea sigurantei cetdteanului este o functie de baza a administratiei si se realizeaza
prin diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor, aspect care presupune o analiza de detaliu a
riscurilor posibile si vulnerabilittilor la adresa societdtii in ansamblu, a individului in
particular, a serviciilor si infrastructurilor critice vitale functiondrii societatii moderne.

Evolutia generald a societdii, caracterizatd prin perpetuarea unor fapte infractionale,
impun o evaluare permanentd si atenta a elementelor care stau la baza bunei functionari a
structurilor abilitate in prevenirea si protectia cetatenilor si infrastructurilor, combaterea
fenomenului infractional, prin perfectionarea metodelor de asigurare a ordinii si sigurantei



publice. Siguranta publica este perceputd, indeosebi de ciétre individ dar si de societate, ca un
sentiment de liniste si incredere pe care il confera aplicarea masurilor de mentinere a ordinii
si linistii publice, avand ca scop principal cresterea gradului de sigurantd al persoanelor,
colectivitatilor, a bunurilor si a proprietatii private, a serviciilor si infrastructurilor locale .

Datorita acestor argumente, infiintarea unor posturi de politie de cartier se impune ca
o0 necestitate si se va constitui ca un factor de echilibru in comunitatile pe care le vor deservi,
deoarece este binecunoscut faptul ca prin simpla prezentd in mijlocul comunitétii a
personalului de specialitate, a omului in uniformé, se impune ordine si respect iar acest fapt
se va materializa prin diminuarea semnificativa a fenomenului infractional, prin inhibarea lui
inca din stadiul incipient.

Ca urmare a celor de mai sus, propunem infiintarea unor puncte de servicii de
administratie publicd, denumite generic ”primarii de cartier” dupd cum urmeaza:

1. Cartierul Dealul Florilor Locatiai....cccovrvueeuennnn
- Ghiseu de preluare a petitiilor -1 pers
- Casierie pentru plata impozite, taxe si amenzi -1 pers
- Politie comunitara -2 pers
2. Cartierul Ocna Dejului: Locatia:....cooveecereruecne
- Ghiseu de preluare a petitiilor -1 pers
- Casierie pentru plata impozite, taxe si amenzi -1 pers
- Politie comunitara -2 pers
3. Cartierul Viile Dejului: Locatiai...ccooverveernennne
- Ghiseu de preluare a petitiilor -1 pers
- Casierie pentru plata impozite, taxe si amenzi -1 pers
- Politie comunitara -2 pers
4. Cartierul Triaj: LocaBat. e saosssmmsn
- Ghiseu de preluare a petitiilor -1 pers
- Casierie pentru plata impozite, taxe si amenzi -1 pers
- Politie comunitara -2 pers

Personalul acestora va fi asigurat de catre angajatii actuali, iar locatiile in care acestea
urmeaza a fi amplasate vor fi stabilite dintre cele care se afla in patrimoniul privat sau
public al Primaériei Dej.
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